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Ref: Petitia dvs. nr. P#zs.oz.zuw

Stimate domn,

Referitor la petitia dvs. inregistrata la nr. de mai-sus va comunicam urmatoarele:

Conform dispozitiilor art. 35 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, orice salariat are dreptul de a munci la angajatori
diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu exceptia cazurilor in care, prin
lege, sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Astfel, prin dispozitia sus mentionatd se reglementeaza cumulul realizat in baza mai
multor contracte individuale de munca, indiferent de tipul lor(pe duratid determinata sau
nedeterminata, cu timp normal de lucru sau cu timp partial de lucru),

Potrivit prevederilor art.112 alin.1 din Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare pentru salariatii cu norma intreaga, durata normala a timpului de
munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamana.

De asemenea, conform prevederilor art.114 alin.1 din acelasi act normativ, durata maxima
legala a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe siptdmini, inclusiv orele
suplimentare,

Atragem atentia cu privire la prevederile art.113 alin.1 din Codul muncii (potrivit cirora
repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus), precum si cu privire la prevederile art.135 alin.
1 din acelasi act normativ, conform carora salariatii au dreptul intre doua zile de munca la
un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive,

Totodata, aratam ca, potrivit dispozitiilor art.115 alin. 2 din Codul muncii, durata zilnici a
timpului de munca de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24 de ore.

Este legald angajarea unei persoane in baza a doud contracte individuale de munci la
angajatori diferiti, cu respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si
timpul de odihna 5i a celor legate de protectia sanatatii salariatului. In situatia in care
un salariat opteaza pentru cumul de contracte cu timp de 8 ore/zi, pentru fiecare contract
in parte, la angajatori diferiti, trebuie si se {ind seama de faptul ci in practici salariatul
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respectiv ar fi in imposibilitatea de a beneficia de repausul zilnic si de repausul
saptamanal, precum si de faptul ca programul de lucru s-ar suprapune, iar salariatul nu ar
avea posibilitatea fizica de a fi in acelasi timp in locuri diferite.

In contextul celor precizate mai sus, este recomandabil cumulul de contracte individuale
de munca la angajatori diferiti, cu incheierea celui de-al doilea contract cu timp partial de

munca.

Daca salariatul in cauza considera ca i-au fost incalcate drepturile, are posibilitatea de a
se adresa instantei de judecata competente.

Aceasta este, potrivit legii, tribunalul (sectia litigii de munca si asigurari sociale) din
judetul in care domiciliaza sau are locul de munca (respectiv Municipiul Bucuresti) sau, in
cazul in care este vorba despre un functionar public, instanta de contencios-administrativ.

Termenele in care salariatul in cauza poate face aceasta si unele aspecte de procedura
sunt prevazute la art. 210 si 211 din Legea nr. 62/2011-Legea dialogului social republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 268 din Codul Muncii.

Cu stima,

Inspector general de stat

Director



